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“Por la cual se deroga la Resolucién N° 0303 del 1° de marzo de 2013, que adopto el

Comité de Farmacia y Terapéutica parala Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo
No 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No.
025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10, 11y 16, Capitulo IV del articulo 2° del

Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizaciéon eficiente de los recursos humanos, técnicos Yy financieros
de la entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de
la entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacion y adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en el diagnostico y tratamiento....”.

Que, el articulo 32° ibidem, establece: “..De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearén, organizarén y pondran en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacion, evaluacion y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comités
responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones...”

Que, el Acuerdo N0.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA” en su articulo 3° sefiala que son funciones de Gerencia, “(...) ademas de la
establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demas normas vigentes(...)", en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo
2°, Capitulo IV, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las
actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos que
requlan el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacion,
adopcioén de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia
en la prestacién de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de
los procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento.”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo
IV se sefiala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del
sistema obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en
salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del
servicio.” -

Que, la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus
Instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se
desarrolla cada institucion.
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Que, la Ley 100 de 1993, ha establecido parametros de calidad en salud, basados en
caracteristicas generales como la atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral,
continua y de acuerdo con estadndares aceptados en procedimientos y practica
profesional.

Que el Decreto 2200 de 2005, Expedido por el Ministerio de Proteccion Social, por el cual
se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones; en el Capitulo 6,
articulo 22 define que: Todas las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud deberan
colocar en funcionamiento el Comité de Farmacia y Terapéutica, entendiendose como tal
el grupo de caracter permanente al servicio de la Institucion Prestadora de Servicios de
Salud que brinda asesoria en el ambito de sus funciones.

Que, mediante Resolucion No. 1403 del 14 de mayo 2007, expedida por el Ministerio de
Proteccion Socia, se determina el Modelo de Gestidén del Servicio Farmacéutico y se
adopta el Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos y se dictan otras
disposiciones.

Que la Resolucién 1478 de 10 de mayo 2006, expide normas para el control, seguimiento
y vigilancia de la importacion, exportacion, procesamiento, sintesis, fabricacion,
distribucion, dispensacion, compra, venta, destruccion y uso de sustancias sometidas a
fiscalizacion, medicamentos o cualquier otro producto que las contengan o sobre aquellas
que son monopolio del estado.

Que, la Politica Farmacéutica Nacional, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social
y la Organizacion Panamericana de la Salud, busca el propdsito de optimizar la utilizacion
de los medicamentos, reducir las inequidades en el acceso y asegurar la calidad de los
mismos en el marco del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que, mediante Resolucién No. 0303 del 1° de marzo de 2013, se derogd la Resolucion
N° 0402 de 26 de marzo de 2010 y se adopté el Comité de Farmacia y Terapéutica de la
ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, de acuerdo a los cambios de estructura
orgéanica propias de la institucion.

Que, mediante la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, reitera la integracién
en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley
872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema
de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que, el mejoramiento continuo de la calidad, es la busqueda permanente de la atencién
ideal mediante acciones de mejoramiento de la calidad, exige la participacion activa
de todos los trabajadores y el respaldo decidido de las directivas institucionales en la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Que, por lo anterior, se hace necesario derogar la Resolucion No. 0304 del 1° de marzo
de 2013, de acuerdo a las pautas que establece la normatividad vigente y a las
modificaciones propias de la Institucion

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Derogase en todas sus partes la Resolucion No. 0303 del 1° de
marzo de 2013, que adopté el Comité de Farmacia y Terapéutica de la E.S.E Hospital
Universitario Erasmo Meoz”

ARTICULO SEGUNDO.- Créase el Comité de Farmacia y Terapéutica de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, de acuerdo a la normatividad vigente, como un ente
que brinda asesoria y regula las actividades y/o procesos propios del servicio
farmacéutico al interior del Hospital Universitario Erasmo Meoz.
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ARTICULO TERCERO.- OBJETIVO: El Comité de Farmacia y Terapéutica de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, tiene como finalidades fundamentales:

o Establecer politicas para la seleccion, uso adecuado y evaluacion del uso
terapéutico de los medicamentos con el fin de contribuir con el meédico tratante y
otros profesionales del area de la salud en la consecucion de los resultados
previstos para los usuarios.

e El Comité de Farmacia y Terapéutica, es un grupo multidisciplinario, encargado de
seleccionar en base a criterios de calidad, eficacia, seguridad y estudios de costo-
efectividad, el listado de medicamentos basicos (con los cuales la entidad trabaja
en la primera linea).

e El Comité de Farmacia y Terapéutica, representa la base para establecer las
politicas de medicamentos en la institucion.

o Participar en la formulacién de programas que la entidad considere pertinentes y
que tengan como finalidad satisfacer las necesidades del equipo de salud
relacionados con el conocimiento y uso adecuado de medicamentos.

ARTICULO CUARTO.- CONFORMACION: El Comité de Farmacia y Terapéutica de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, estara conformado por:

e El Gerente o su delegado.

e El Subgerente de Servicios de Salud, quien lo preside

o El Director del servicio farmacéutico.

o El Lider de Programa Apoyo a la Atencion

e El Coordinador de Enfermeria

e El Médico Auditor de Calidad Apoyo a la Oficina de Planeacién.
e El Referente de Seguridad del Paciente.

PARAGRAFO 1°. Podran los miembros del Comité de Farmacia y Terapéutica, delegar su
asistencia en caso de no poder asistir. El Unico que no podra delegar sus funciones y su
asistencia sera el miembro que lo preside.

Invitados permanentes al Comité de Farmacia y Terapéutica de la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz, tendran derecho a voz, pero sin voto.

o El Lider de Programa de Servicios Ambulatorios

e El Lider de Programa de Servicios Quirurgicos

o El profesional Especializado de Apoyo a la Oficina de Planeacion y Calidad
(Auditor de Calidad)

o Un representante de la especialidad médica respectiva, cuando el tema a
desarrollar o discutir lo requiera.

e Un representante del area administrativa y financiera cuando el tema a
desarrollar o discutir lo requiera

PARAGRAFO 2°. Podran ser invitados a las reuniones del de Farmacia y Terapéutica, los
lideres, coordinadores y profesionales de la salud en la Institucion de acuerdo con el tema
a analizar o a debatir. Estas personas tendran derecho a voz en las reuniones a las
cuales hayan sido convocados, pero sin voto.

ARTICULO QUINTO.- FUNCIONES: E| Comité de Farmacia y Terapéutica de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, cumplira con las siguientes funciones:

e Formular las politicas sobre medicamentos y dispositivos médicos en relacion con
la prescripcion, distribucion, administracion, uso y control y establecer los
mecanismos de implementacion y vigilancia e las mismas.

o Recomendar la solicitud de inclusion y/o exclusion de medicamentos en el Manual
de Medicamentos y Terapéutica del Sistema General de Seguridad Social en
Salud ante el Comité Técnico de Medicamentos y Evaluacion de Tecnologia del
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, para tal efecto debera cefirse al
reglamento de funcionamiento de dicho Comité Técnico de Medicamentos vy

.\S Evaluacion de Tecnologia del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud,
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Coordinar con el Comité de Infecciones: de la E.G.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, el impacto, seguimiento y evaluaciin de los perfiles epidemiologicos
institucionales y la eficacia de la terapia farmacolégica instaurada en los casos
especiales.

Recolectar y analizar los datos enviados por el servicio farmacéutico sobre la sospecha
de la existencia de eventos adverses o cualquier otro problema relacionado con los
medicamentos e informar los resultados al médico iratante, al paciente, al personal de
salud, administradoras y a las autoridades correspondientes.

Revisar y actualizar periodicamente e! listado de medicamentos y la guia farmaco-
terapéutico de la entidad.

Revisar periodicamente y actualizar las normas de prescripcion de la institucion.
Validar protocolos de tratamienfo elaborados por los diferentes servicios clinicos del
hospital.

Asesorar y fomentar toda actividad reiactonada con la produccién del uso racional de
medicamentos en la institucion. SR

Fomentar y participar en actividades ce educacion continua sobre aspectos
relacionados con el uso correcto de los medicamentos, promoviendo programas de
actualizacion terapéutica.

Promover acciones de farmacovigilancia y tecnovigilancia que la institucion adelanta.
Las demas que sean asignadas y que corresponder: a la naturaleza del comité.

ARTICULO SEXTO.- SESIONES: El Comité de Farmacia y Terapéutica de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz, se reunira de manera:

ORDINARIA: Se reunira ordinariamente de manera presencial en forma mensual.
EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoquen por guienes
tienen la facultad de hacerlo. e )

VIRTUAL: Se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el comité debera
establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar.

ARTICULO SEPTIMO: designese como PRESIDENTE del Comité de Farmacia y Terapéutica
al Subgerente de Servicios de Salud de ia E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual
asumira con las siguientes funciones: ’

Planear y presidir las reuniones del comite.

Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento de los
objetivos fijados en la creacion del mismo.

Presentar informes de gestion y de avance a su superior inmediato en la periodicidad
establecida en este punto (para cada comité) del comite.

Realizar el seguimiento a los comgromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miempres.

Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la informacion solicitada
respecto a la gestion del comité.

ARTICULO OCTAVO: Designese, comc SECRETARIO TECNICO del Comité al Director (a)
del servicio farmacéutico de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual asumira con
las siguientes funciones:

Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias

Asistir a reuniones del comité.

Presentar los informes, pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su
calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

Elaborar las actas y llevar archivo que-se desprendan de las decisiones del comite.
Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comité.

Las demas que le delegue el presidente.

ARTICULO NOVENO.- DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: El Comité de Farmacia y
Terapéutica, en la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara legalmente con la mitad
mas uno de sus miembros asistentes. e
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ARTICULO DECIMO.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. El Comité de Farmacia y
Terapéutica, se regira por la “GUIA PARA LA GESTION DE COMITE
INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE COMITES”

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Addptense para las reuniones de Comité de Farmacia y
Terapéutica, los siguientes elementos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES
ESE HUEM- FORMATO DE LISTADO DE ASISTENCIA ESE HUEM

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las que le sean contrarias

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, alos ) 40
0. 2013

fi
Elaboro: Ciro Alfonso Diaz Rodriguez/ Director Farmacéutico ~ y
n

Reviso: Diego Libardo Duarte Avendafio/ Profesional Esp. Apoyo Planeacié
Aprobé:  lvan Antonio Figueredo Bautista. /Profesional Esp. Apoyo Juridico Subsalud
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